ZAPROSZENIE DO SKtADANIA OFERT
NA STANOWISKO: SPECJALISTA DS. KSIEGOWOSCI
W PRZESIEBIORSTWIE WODOCIAGOW | KANALIZACII SP. Z 0. 0. W PISZU
1. Miejsce zatrudnienia

Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Piszu
ul. Teczowa 2
12-200 Pisz

2. Opis stanowiska i forma zatrudnienia:

- stanowisko: Specjalista ds. ksiegowosci,
- wymiar zatrudnienia: petny etat (8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo),
- rodzaj umowy: umowa o prace na podstawie przepisdw Kodeksu pracy.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) Wyksztatcenie:

- ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe i co najmniej 3-letnia
praktyka w ksiegowosci,

- $rednia szkota ekonomiczna i co najmniej 5-letnia praktyka w ksiegowosci.

b) Wymagania niezbedne:

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,
- nieposzlakowana opinia.

c) Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

- umiejetnos$¢ obstugi programoéw: Ksiegowosé, Microsoft Word, Excel,

- znajomosc i umiejetnos¢ stosowania przepisow tj.:

ustawy o rachunkowosci,

ustawy prawo zamodwien publicznych,

ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych,

ustawy o podatku od towardéw i ustug,

ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy —ordynacja podatkowa,

- posiadanie takich cech osobowosci jak: komunikatywnos¢, dyskrecja, samodzielnosé i rzetelnosé
przy wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, umiejetnosé pracy w
zespole, odpornosé na stres, postawa etyczna.

4. Wymagane dokumenty:

a) zgoda na przetwarzanie danych (klauzula informacyjna na potrzeby naboru na wolne stanowisko -
dostepna pod ogtoszeniem o naborze),

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej - opatrzony
witasnorecznym podpisem,



c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych ewentualny staz pracy,

e) kopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie oraz ewentualne dodatkowe
kwalifikacje zawodowe (certyfikaty, uprawnienia, dyplomy, zaswiadczenia),

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,Nabdr na stanowisko specjalisty ds. ksiegowosci w Przedsiebiorstwie Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z
0.0. w Piszu, ul. Teczowa 2” w sekretariacie Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w
Piszu do dnia 01 wrzes$nia 2023r. do godz. 14:00, badz przestaé poczty na adres:

Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. w Piszu, ul. Teczowa 2, 12-200 Pisz z dopiskiem
na kopercie jak wyzej.

Dokumenty, ktdre wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie,
miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjne;.

Ztozone dokumenty bedg odsytane na pisemny wniosek kandydata.
Rozstrzygniecie naboru nastapi w terminie do dnia 22 wrzesnia 2023r.
O wynikach naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

6. Klauzula informacyjna na potrzeby naboru na stanowisko

a) Administratorem danych osobowych kandydatéw przystepujgcych do niniejszego naboru jest
Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. w Piszu, ul. Teczowa 2, 12-200 Pisz.

b) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Iwona Malczyk
e-mail: malczyk@togatus.pl

c) Dane osobowe tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia przetwarzane sg na
podstawie art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)
natomiast w zakresie nieprzewidzianym w niniejszym przepisie wytgcznie na podstawie wczesniej
udzielonej zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

d) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. ¢, dane osobowe nie beda
udostepniane innym odbiorcom danych osobowych.

e) Dane osobowe kandydatéw bedg przechowywane jeden miesigc od zakoriczenia rekrutacji, beda
zwracane na pisemny wniosek, a po okresie 1 miesigca niszczone.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swéj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sgdami lub organami pafstwowymi.

f) W zwigzku z przetwarzaniem przez administratora danych osobowych przystuguje



Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych oraz otrzymywania ich kopii na podstawie art. 15 RODO,

- prawo do zadania sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

- prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) na podstawie
art. 17 RODO,

- prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO,

- prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO

g) Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosc¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

h) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z prawem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez administratora. Organem wtasciwym do
whniesienia skargi jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

i) Podanie danych osobowych tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane
przez taka osobe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, przebieg dotychczasowego zatrudnienia wynika z przepisow prawa tj. art. 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), w pozostatych przypadkach
ma charakter dobrowolny.

j) Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
7. Warunki pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, rozmowami telefonicznymi,
przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz poza nim.

Pomieszczenie biurowe spetniajgce wymagania przepiséw bhp.
Stanowisko pracy: Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin. Obstuga urzgdzen biurowych.
8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z
0. 0. w Piszu z siedzibq przy ul. Teczowa 2 bedgcy Administratorem Danych Osobowych danych osobowych
dotyczqgcych mnie zgromadzonych w zwiqzku i w celu realizacji procesu zatrudnienia, zgodnie z art. 13 ust. 1
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Zostatem(am) poinformowany(a) o obowigzku podania danych w oparciu o art. 22" KP oraz dobrowolnosci
podania danych wykraczajgcych poza zakres okreslony w ww. przepisie KP, a takze o prawie dostepu do tresci
danych, ich poprawiania, modyfikacji oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajgcych z ww. Rozporzqgdzenia.



